新余市渝水职业技术学校
2024秋季教师内部招聘公告
[bookmark: _GoBack]新余市渝水职业技术学校是一所公办的全日制中等专业学校。 前身是新余市渝水区职业教育中心，创建于2003年，后并入新余市职业教育中心办学。现经新余市人民政府批准，江西省教育厅备案，由渝水区教体局协同江西赣锋锂业股份有限公司(上市公司)联合培养各类专业技术人才，实行多元化办学,更名为“新余市渝水职业技术学校”。
学校拥有两个校区，第一校区(珠珊校区)主办高考升学班、第二校区(高铁校区)主办专业技能班，占地面积290余亩，教师200余人，其中包含许多高级教师及“双师型”教师。学校以锂电技术工程与应用专业为龙头专业和特色专业，同时着力建设计算机应用专业，以及护理和医学美容等康复技术专业及方向。锂电技术工程与应用专业为订单培养专业，主要为全国锂电行业，特别是江西赣锋锂业集团股份有限公司培养所需的岗位技术人员。新生入学时签订就业保障协议书，确保学生毕业即就业。为了让毕业生更好的考入高等学府继续深造学习，学校特开设了职教高考班和普通高考班，引进了省内外重点中学高级教师和名师教学，助力学生圆梦大学。
1、 招聘岗位及人数 
（1） 珠珊校区
1、 学科带头人：3名
	语文学科带头人
	1名

	英语学科带头人
	1名

	地理学科带头人
	1名



2、其它科任教师岗位：
	语文教师
	3名
	政治教师
	2名
	计算机教师
	1名

	数学教师
	3名
	地理教师
	2名
	美术教师
	1名

	英语教师
	3名
	历史教师
	2名
	音乐教师
	1名


（2） 高铁校区
1、 专业部长、学科带头人：
	新能源锂电学科带头人
	1名

	新能源锂电专业部部长
	1名

	康复护理学科带头人
	1名

	计算机学科带头人
	1名

	机电学科带头人
	1名

	电子商务学科带头人
	1名


2、专业学科教师岗位： 
	语文教师
	1名
	思政教师
	1名
	书法教师
	1名

	数学教师
	1名
	历史教师
	1名
	化学教师
	5名

	英语教师
	1名
	音乐教师
	1名
	机械教师
	2名

	电工电子教师
	3名
	电子商务教师
	3名
	美术教师
	1名

	平面设计教师
	1名
	计算机教师
	5名
	护理教师
	5名

	医美教师
	3名
	


二、任职条件
1、热爱职业教育，具有较高的职业道德，遵纪守法，爱岗敬业，身体健康，责任心强，积极上进，具备良好的沟通与组织能力；
2、全日制本科及以上学历毕业者，专业与所教科目一致，取得相应的高中及以上教师资格证，教师资格证确认的任教学科与应聘学科方向一致；
3、熟练掌握课件制作、视频教学等教学技术，专业课教师如具有带班主任的工作经验，优先聘用；
4、同等条件下，具有相应的工作经验、通过“双师型”教师资格评选的优先录用。
5、专业带头人和专业部部长需在专业领域有影响力，积极参与职业教育研究，近三年来，主持省、市级以上课题（项目）、获省、市级以上奖励、省级以上竞赛获奖等不少于1项。
6、专业带头人和专业部长应具有中级及以上专业技术职称，在行业内有较高知名度，有较强的学术水平和较高的学术成果。专业部长具备丰富的管理工作经验优先录用。
三、岗位职责
1、按照教学大纲要求和备课组制定的教学计划，按时完成教学任务，组织多种教学方式，灵活教学，努力提高教学质量；
2、遵循教学规律，贯彻教学原则，参与本学科教研活动，不断提高教学水平，改革课堂教学，提高教学效率；
3、根据学校教学常规要求，定期检查和分析教学质量，及时查漏补缺；
4、服从学校领导，遵守学校规章制度，积极维护学校的正常教学秩序；
5、遵守国家教师法师德师风，关系爱护全体学生，尊重学生人格，促进学生全面发展。
6、专业带头人和专业部长能担负起本专业建设工作，具有较好的团队建设和组织协调能力，发挥专业带头人和专业部长的引领作用。
四、薪资福利
专业带头人和专业部部长岗位：综合月薪8000-18000/月，教师岗综合月薪6000-10000/月，学校福利有：（五险一金、周末双休、寒暑假带薪休假、免费住宿、餐费补助、节日福利等）。
五、应聘方式
凡有意应聘者，请将简历（含学习、工作经历、工作业绩等）发送至联系人邮箱522939313@qq.com。投送简历要求：邮件主题请注明：应聘岗位、毕业院校、学历、所学专业、姓名(例：应聘岗位+某某大学+本科/硕士+所学专业+姓名)。
采用面试和试讲相结合的招聘方式，根据招聘岗位数按试讲成绩由高分到低分顺序择优聘用，按有关规定和程序办理聘用手续。
六、学校联系方式及地址
张老师：15921177614   何老师：13979082472  
办公室： 0790-6726885
地址：江西省新余市渝水区下村工业基地大一路26号
